ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludusi@ms.e-adm.ro; web: www ludus.ro
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr.: 24467/10.04.2024

INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primaria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazi in data de 8 mai 2024 ora 10:00 concurs
de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executic vacant in baza art.VII din
0.U.G. nr. 115/2023, pe perioadi nedeterminati, cu durata normali a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/saptimanai

Organizarea concursului se face cu respectarea prevederilor Q.U.G. nr. 115/2023 si ale
Legii nr. 296/2023.

Denumirea postului contractual vacant scos la _concurs si structura in care se afla
acesta:

- Muncitor calificat treapta I in cadrul Directici ,,Drumuri, Interventii-T, ransport si Zone

Verzi” — Compartiment ,, Drumuri, Interventii”

Conditii de participare:

1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romédnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;




“h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind  organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile ‘previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs;
- nivelul studiilor: medii/generale

- vechime ca muncitor calificat: minimum 7 ani

- calificare n una dintre urmitoarele specializari: mecanic intretinere/dulgher-
tamplar/lacatus/electrician/electromecanic/instalator _

- abilitati, calitati si aptitudini - necesare: abilitati de comunicare, adaptabilitate,
congtiinciozitate, receptivitate, punctualitate, politete

Permisul de conducere categoria B constituie un avantaj.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive. dupa cum urmeaza;

a)selectia dosarelor de Tnscriere;

¢)proba scrisd: 08.05.2024 ora 10.00, Bld. I Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinte a
primdariei; :

d)interviul: 13.05.2024 ora 10.00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinte a primariei.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedentd.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918,
nr. 26, jud. Mures, compartiment resurse umane, persoani de contact: Kiss Delia-Maria, tel. 0265-
411716 int 112, email: Judus@ms.e-adm.ro si, conform art. 35 din H.G. 1336/2022, trebuie si
contind in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupé caz,

d} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile docunientelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care

s& ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru] judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de ciire unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru] national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanatate sau

protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei

persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.




*)Adeverinta care atestd starea de sAnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
$1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

**)Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu men{iunea "conform cu originatul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Primariei
oragului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului. precurn si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primdriei orasului Ludus, la sectiunea
special creatd In acest scop.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, cu mentionarea numdarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis” sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii
candidatului, se afiseazd la sediul Primériei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creati in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupi cum urmeaz:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, respectiv Ia interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi
si interviu.

Rezultatele obfinute la proba scrisd sau interviu, cu menfionarea numarualui de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, Insotite de termenul "admis” sau "respins’, insotita,
dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasului Ludus,
precum si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd Tn acest scop.

Se considerd admis la concursul de recrutare candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar. :

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cef mai mare la proba
scrisd, lar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi In aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Date de contact:

Persoand de contact: Kiss Delia-Maria, consilier Resurse Umane
Telefon: 0265.411.716int.112

Fax: 0265.413.402

E-mail: deliakiss2001(@yahoo.com




Bibliografie si tematica:

1. R. Popescu, G. Veiss - Indrumitor pentru ridicarea calificirii tacatustlor de constructii

metalice. Vol.I si II, Ed. Tehnica 1970 - integral

C.S.Georgescu -1 ndrumdtor pentru ateliere mecanice, Ed. Tehnica 1978 - integral

Milos, L. - Taierea termicd, Editura Sedona, Timisoara,1996 - integral

Aure] Simonetti — Agenda instalatorului de apd si canal, Editura Tehnica, Bucuresti 1984 -

integral

Legea nr.319/2006 privind securitatéa si sandtatea in munca, cu modificérile si completarile

ulterioare - Monitorul Oficial nr. 646 din 26.07.2006 - integral

6. H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legll securitdlii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare - Monitorul
Oficial nr.882 din 30.10.2006 - integral

7. O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, Art. 148-Art.163, Art.538-Art.542. Art.549-
Art.562

8. Constitutia Roméniei - integral

O

h

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/04/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 24/04/2024, ora 16:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 25/04/2024, ora 12:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 25/04/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 26/04/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei. ‘
- afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
29/04/2024, ora 16:00, 1a sediul institutiei.

Proba scrisa:
- proba scrisi in data de 08/05/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 08/05/2024, ora 16:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de  09/05/2024 ora 16:00, la
sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 10/05/2024, ora
16:00, la sediul institutiei,

Proba interviu:
- proba interviu in data de 13/05/2024, ora 10.00, la sediul institutiel;
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 13/05/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 14/05/2024, ora 16:00, la
sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea-contestatiilor probei interviu in data de 15/05/2024, ora
16:00, la sediul institutiei;
- Afisarea rezultatelor finale in data de 15/05/2024, ora 16:00, la sediul institutier.
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